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ACTA DE REUNION Y SOCIALIZACION

FECHA: 13/11/2009

Empresa: UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR SECCIONAL AGUACHICA

Proceso: Comité Autoevaluacidon Programa de Ingenieria de Sistemas

Fecha: 16 de octubre 2020

Lugar: UPC Seccional Aguachica

Duracion (horas): Dos (horas).

Participante(s): Representante de los docentes (Ingeniero Didier Fernando Sumalave),
Representante de los egresados (Ingeniero Yerly Cristancho Portillo), Lider del Primer
Equipo (Ingeniero Jorge Alfonso Barrera) , Lider del Segundo Equipo(Ingeniera Calletana
Lépez Baleta), Lider Tercer Equipo (Ingeniera Kateherine Belefio Caselles) y Lider del Cuarto

Equipo (Ingeniera Yulieth Patricia Galvis Ramos).

Prepard: Ing. Yullieth Patricia Galvis Ramos

Acta No. 12 Fecha: 16-10-2020

OBIJETIVO:

Socializaciéon del avance en la revisidn, evaluacién documental del proceso de

Autoevaluacion del programa de ingenieria de Sistemas.

DESARROLLO

Ante convocatoria emanada del director del Departamento de Sistemas e Informatica,
siendo las 3:00 p.m. del 16 de octubre de 2020, los integrantes del comité de
autoevaluacidn aprobado mediante Resolucién 009 del 16 de octubre de 2019 emanada de
la Vicerrectoria General de la UPC Seccional Aguachica con el propdsito de desarrollar el

siguiente orden del dia:

v’ Verificacién del quérum.
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Saludos del Director de Departamento de Sistemas e Informatica el Ingeniero Miguel
Rincén Pinzén.
Socializacién del avance en la revisidn de la evaluacion documental del proceso de

Autoevaluacién. Proposiciones y varios.

Verificado el quérum: Total asistencia ( 6 ).

El director saluda destacando la importancia en las funciones para el normal
desarrollo de las actividades de autoevaluacidn; asi mismo, agradecid y augurd a
todos los integrantes del comité una labor ejemplarizante y edificante para el

programa de ingenieria de sistemas.

Contenido del desarrollo de la reunién:

Se inicia la reuniéon socializando los avances obtenidos de la revisién documental
inicia la Ingeniera Calletana Ldpez indicando que en la revisién documental ya
culminé el Factor 6, donde su hallazgo en su revisién documental evidencia que
existen politicas de permanencia y graduacién, procesos de Orientacién vocacional
cuyas actividades se vienen trabajando desde el 2015, informes de resultados de
PEBI, puntualiza ademas que evidencia que hay debilidad en los hallazgos de la
caracteristica 30 donde se debe identificar que el programa debe evidenciar la
existencia y resultados de apoyo a la permanencia y graduacién, adaptacién a la vida
universitaria, practicas de trabajo de grado y practicas laboral. Para esta
caracteristica hasta el momento se estd tomando por ejemplo la eleccién para la

permanencia y graduacién no se hace segun el andlisis que se hace desde PEBI, no
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se hace test, no se hace pruebas evaluativas, sino que se toma promedios actuales
como promedios de ICFES, por tal motivo la ingeniera califica este indicador con un
puntaje de 3,5. Procesos como Induccion si existen evidencias y evidencias de las
actividades de orientacidn vocacional. Lo que no se esta tomando como base el
analisis que se hace de permanencia y graduacién para hacer la seleccion de los
estudiantes. Sélo se hace la seleccién por el puntaje del ICFES. Los analisis existen,
pero no se estan tomando como pardmetros de seleccidn. Explica el caso de un
estudiante para dar claridad de lo expuesto. Ademds, para la caracteristica 31 se le
dié un puntaje de 2,5 donde la ingeniera sustenta que los analisis existen desde las
actividades de PEBI, lo que no se hace ni hay evidencia es que de los resultados de

esos analisis se tomen como base para procesos de seleccidn y permanencia.

El ingeniero Jorge Barrera comenta que por lo expuesto por la ingeniera Calletana
se evidencia que se hacen los analisis, pero no hay la accion. Por lo tanto, se
considera un hallazgo para mejorar. Los demas factores a cargo de la Ingeniera
Calletana han obtenido una puntuacién que permite evidenciar que en revision
documental se cumple con los requerimientos, sélo falta seguir organizando en las
carpetas del Drive los demds documentos requeridos que en esta reunién se han

evidenciado y el Ingeniero Miguel Rincon ha dado Claridad.

La Ingeniera Yulieth Galvis socializa sus avances en la consecucién de la evaluacién

documental, expone la ubicacién de los documentos, falta diligenciar unas casillas
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de la matriz donde ubica los nombres de los documentos hallados. Ademas, rectifica

con el comité un error técnico en las casillas de puntuacion, tema que fué superado.

Se sugiere que para dar continuidad al proceso el Ing. Miguel Rincén hara unas
llamadas al Ingeniero Loeber para hacer especificos unas inquietudes documentales
gue se requieren dar claridad.

Se solicita seguir avanzando en el registro de la evaluacién documental par dar cierre

a esta etapa del proceso.

El Ingeniero Miguel Rincén para terminar la reunion socializa la creacién de la Pagina
web del proceso de Autoevaluacién del programa como mecanismo de
comunicacidn con la comunidad universitaria. Se rectifica el proceso del montaje de
las encuestas en la pagina. El ingeniero Didier Sumalave hace unas especificaciones

técnicas para el montaje de las encuestas.

El ingeniero traza unas directrices para la configuracién de la pagina. Solicita apoyo
en la socializacién de las encuestas y pedira a todos los docentes el apoyo con sus
grupos de alumnos para darles a conocer el proceso y la necesidad del
diligenciamiento de las encuestas.

El ingeniero ratifica a la ingeniera Yulieth Galvis descargar la matriz del drive,
terminar de actualizar las casillas de los nombres de los documentos, una vez
terminado se sube nuevamente la matriz y con eso queda listo el proceso de revision
y calificacién documental.

El Comité rectificando que en este momento se ha realizado la respectiva revision

documental da paso a la aprobacién de este proceso.
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Se da por terminada la reunidn siendo esta positiva en los avances del ejercicio.

e Proposiciones y varios: ninguno.

COMPROMISOS Responsable Fecha

Comité 2020-2
Continuar la preparacién de las encuestas, disefio de la | Autoevaluacion

pagina de autoevaluacion.

ACCIONES DE MEJORA Responsable Fecha

PROXIMA REUNION : por definir.

FECHA:

LUGAR: TEMA(S) A TRATAR:

Se dié por terminada la reunién, siendo las 5:00 p.m. del dia 16 de octubre de 2020,

habiéndose desarrollado la tematica del orden del dia.

PARTICIPANTES: Se adjunta link del encuentro virtual:

https://drive.gooqgle.com/file/d/1yhgG7PDk56bEITPGAbHi3pseOaCliQoal/view?usp
=sharing



https://drive.google.com/file/d/1yhgG7PDk56bEITPGAbHi3pse0aCljQoa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yhgG7PDk56bEITPGAbHi3pse0aCljQoa/view?usp=sharing
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